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| Kempten

%@

Allgiu

Fiir den neu gegriindeten kommunalen Eigenbetrieb
»Tourismus- und Veranstaltungs-Service Kempten*“ sucht die
Stadt Kempten (Aligiu) zum nichstméglichen Zeitpunkt eine/n

Geschiftsfiihrer/in

Veranstaltungsmanagement

Thre Aufgabenschwerpunkte:

» Gemeinsam mit dem Geschiftsfithrer , Tourismus*

Gesamtverantwortung fiir den Aufbau, die Steuerung und

stete Optimierung des Eigenbetriebs

Verantwortliche Leitung des Geschiftsbereichs

,Veranstaltungsmanagement“, insbesondere

- Organisationsleitung der jahrlich stattfindenden
~Allgauer Festwoche” (grofite Wirtschaftsmesse der
Region; das Sommerfest im Allgiu) www.festwoche.com

- Vermarktung und Unterhalt der stidtischen Veran-
staltungshiuser {u .a. Stadttheater, Kornhaus, Markthalle,
Allgiuhalle)

- Konzeptentwicklung fiir weitere attraktive Veranstaltungen

- Planung und Durchfithrung diverser Mirkte

Wahrnehmung der kaufméinnischen und budgetrecht-

lichen Aufgaben fiir den gesamten Eigenbetrieb

Unsere Anforderungen:

Die erwartete erfolgreiche Fithrungsarbeit in diesem fiir die
Standortentwicklung der Stadt bedeutenden Eigenbetrieb
verlangt hohe Anforderungen an Fachwissen und sichere
Umsetzungskompetenz in folgenden Bereichen:
Fundierte veranstaltungs- und vertragsrechtliche
Kenntnisse

Vertieftes kaufménnisches und haushaltsrechtliches
Wissen

+ Berufserfahrung im Messe- und Veranstaltungssektor,
idealerweise in Verbindung mit Fithrungsaufgaben
Unternehmerisches Denken und Flexibilitiit
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen

Thre Qualifikation:

+ Abschluss eines Studiums (FH bzw. BA) im Bereich
Messe-, Kongress- u. Eventmanagement oder
vergleichbarer Abschluss sowie Berufserfahrung im
Messe- und Veranstaltungssektor

« Alternativ sonstige Bewerber/innen mit langjihriger
Erfahrung in der Organisation und Durchfithrung von
Messen und Groflveranstaltungen

Unser Angebot:

+ Leistungsgerechte Bezahlung nach TV6D

+ Attraktive Rahmenbedingungen eines groRen 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitgebers

» Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

+ Fithrung eines hochmotivierten Teams

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum ©3.03.2009 an das
Personalamt der Stadt Kempten (Allgdu), Rathausplatz 29,
87435 Kempten (Allgiu).
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Zur Ergdnzung unseres Sv// Wissenschaftspark

Teams suchen wir zum ndchst- 2 .
moglichen Zeitpunkt eine(n) 7//‘\\\ Gelsenkirchen

Projektmanager/in Zukunftsenergien (volizeit)

Zu lhren Aufgaben gehéren die Durchflhrung von Veranstaltungs-
und Marketing-Projekien sowie die Entwicklung von Kommunikations-
strategien und Medieninhalten. Die Stelle ist bis zum 31.12. 2011 befristet.
Weitere Informationen zur Bewerbung inkl. volistandigem Stellenprofil

unter: www.wipage.de
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Kempten

SCHWABISCHE ZEITUNG 14.02.2009
Allgiu

Fiir den neu gegriindeten kommunalen Eigenbetrieb
»lourismus- und Veranstaltungs-Service Kempten“ sucht die
Stadt Kempten [Allgiu) zum niichstméglichen Zeitpunkt eine/n

Geschaftsfilhrerfin
Veranstaltungsmanagement

Thre Aufgabenschwerpunkte:

- Gemeinsam mit dem Geschifisfithrer ,, Tourismus®
Gesamtverantwortung fiir den Aufbau, die Stenerung und
stete Optimierung des Eigenbetriebs

« Verantwortliche Leitung des Geschiftsbereichs
«Veranstaltungsmanagement®, insbesondere

" — Organisationsleitung der jihslich stattfindenden

»Allgiuer Festwoche” (grofte Wirtschaftsmesse der
Region; das Sommerfest im Allgiu) www.festwoche.com
- Vermarktung und Unterhalt der stidtischen Veran-
staltungshiuser (u .a. Stadttheater, Kornhaus, Markthalle,
Allgiuhalle)
- Konzeptentwicklung fiir weitere attraktive Verapstaltungen
- Planung und Durchfilhrung diverser Mirkte
« Wahrnehmung der kaufmznnischen und budgetrecht-
lichen Aufgaben fiir den gesamten Eigenbetrieb

Unsere Anforderungen: -

Die erwartete erfolgreiche Fithrungsarbeit in diesem fiir die

Standortentwicklung der Stadt bedeutenden Eigenbetrieb

verlangt hohe Anforderungen an Fachwissen und sichere

Umsetzungskompetenz in folgenden Bereichen:

« Fundierte veraustaltungs- und vertragsrechtliche
Kenntnisse :

"« Vertieftes kaufminnisches und haushaltsrechtliches

Wissen

« Berufserfahrung im Messe- und Veranstaltungssekior,
idealerweise in Verbindung mit Fithrungsaufgaben

« Untemehmerisches Denken und Flexibilitit

- Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen

Thre Qualifikation:

« Abschluss eines Studiums (FH bzw. BA) im Bereich
Messe-, Kongress- w. Eventmanagement oder
vergleichbarer Abschluss sowie Berufserfahrung im
Messe- und Veranstaltungssektor

= Alternativ sonstige Bewerber/innen mit langjahriger
Erfahrung in der Organisation und Durchfithrung von
Messen und Grofveranstaltungen

Unser Angebot:
+ Leistungsgerechte Bezahlung nach TV6D

« Attraktive Rahmenbedingungen eines groRen offentlich-
rechtlichen Arbeitgebers

« Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

« Fihrung eines hochmotivierten Teams

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 03.03.2009 an das
Personalamt der Stadt Kempten (Allgiu), Rathausplatz 29,
87435 Kempten (Allgiu).
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S————
Hill Messe Berlin
Die Messe Berlin zahit aufgrund ihrer national
Me ‘ Onaien und internationalen
Aktivitaten in den Bereichen Messen, Ausstellungen und Kongressen
ehmen der Branche in Deutschland e

1 die n : mfeid aktiv mitwirken machten, lade,
&in, sich zum nachstmaglichen Zeitpunkt bei uns als

Referent/in Protokoll & Events

2u bewerben. Wir bieten thnen far die komrmenden 2 Jahre eine
abwechselungsreiche und interessante Tatigkeit: Sie werden unsere
Abteitung Protokoll & Events bei der Konzeption, Koordination und
Durchfithrung von Veranstaltungen sowie protokollarischen Aktivitdten
unterstitzen bzw. diese selbstandig planen und im Team umsetzen

Sie sofften bereits Berufserfahrung im Eventmanagement ‘vorzugsweise
im Dienstleistungs-/Agenturbereich) besitzen, tber ein ausgepragtes
Organisations- und Koordinationsgeschick verfigen, die englische Sprache
in Wort und Schrift verhandlungssicher beherrschen und sehr service-
und kundenarientiert sein. Senhr gute PC-Kenntnisse (MS Office/Exce!,
Internet, SAP, Datenbank Management) sind fir Sie selostverstandlich.
Ferner besitzen Sie die Fahigkeit zum spontanen Ldsen kritischer Situationen,
analytisches und konzeptionelles Denken, sind gepragt von rascher
Auffassungsgabe und hohem Verantwortungsbewusstsein, steflen sich
flexibel auf wechselnde Themen und Arbeitsbedingungen ein und
scheuen nicht vor unregelmaBigen Arbeitsbelastungen zurick, verfugen
iber eine gute Allgemeinbildung, ein verbindliches Auftreten sowie en
gepflegtes auBeres Erscheinungsbild. Weiterhin winschenswert sind
Kenntnisse der Veranstaltungs- und Medientechnik sowie Berhin Know-
how fur die Umsetzung von Rahmenprogrammen.

Haben wir Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte bis zum 5. Mdrz
2009 Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Maesse Berlin - Human Resources * Messedamm 22 - 13055 Berlin

jobs@messe-berlin.de - www.messe-berlin.de
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Fachhochschule

Braunschweig/Wolfenbiittel
University of Applied Sciences
www.fh-wolfenbuettel.de

Die Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel mit ihren Standorten Braun-
schweig. Salzgitter. Wolfenbuttel und Wolfsburg ist als offentliche Hochschule
ein modernes Dienstleistungsunternenmen. das sich an den Bedurfrissen sei-
ner Studierenden orientiert. Sie ist seit Februar 2008 als familiengerechte Hoor-
schule zertifiziert.

1. Kennziffer Kb017

Vorbehaltlich der Freigabe durch die Nds. Job-Borse sucht der Arbetsberecn
fir Hochschulentwicklung und Kommunikation der Fachhochschule
Braunschweig/Wolfenbiittel am Hochschulstandort Wolfenbltel  zum
01.04.2009 eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter fur das

Veranstaltungsmanagement

Zu ihren Aufgaben zahit die Konzeption. Organisation und Durchiuhrurg von
Veranstaltungen aller Art fur eine Vielzah! unterschiedlicher Zielgruppen - vom
Medienevent Uber die breit angelegte Publikumsveranstaltung bis hin zum w:s-
senschaftlichen Kongress. Sie entwickeln Veranstaltungskonzepte zur Umset-
zung der Marketingstrategie der Hochschule und unterstitzen die Fachbere
che dabei. ihre Kompetenzen dffentlichkeitswirksam zu prasentieren

Sie bringen idealerweise sowohl die passende Vorbildung durch ein Studium
(z.B. Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Marketing. Nonprofitmarage-
ment. Kulturmanagement. Kommunikationswissenschaften) als auch mehrere
Jahre einschldgige Berufserfahrung mit. Sie zeichnen sich durch Organisati-
onstalent. Kommunikationsfreude. Teamfahigkeit und Belastbarkeit aus, Sie
sind in der Lage. lhre Projekte im Zusammenspiel mit externen und ntermen
Partnern umzusetzen und packen mit an. wo Bedarfist. Sie kennen die beson-
deren Strukturen einer Hochschule und kdnnen sich problemlos auf die Bedurt-
nisse unserer unterschiedlichen Zielgruppen einstellen. Ste sind textsicher und
haben gute Englischkenntnisse. Wenn darliber hinaus auch konzeptionelles
Denken zu Ihren Starken zédhlt, sind Sie genau diesder Richtige flr unser Team

Wir bieten Ihnen einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
und eine kollegiale Atmosphére in einem engagierten Team.

* Die Stelienbesetzung erfalgt zunachst befristet fur zwer Jahre

* Es handelt sich um eine teilzeitgeeignete Vollzeitstelle.
Wiedereinsteiger/innen in den Beruf sind willkommen.

» Die Vergutung erfolgt je nach Erflllung der persénlichen Voraussetzunge:
bis Entgeltstufe £ 11 TVL

2. Kennziffer Kb013

Die Fachhochschule Braunschwelg/Woltenbittel (FH) und die Hochschule fur
Bildende Kunste (HBK) arbeiten seit mehreren Jahren aufgrund einer Koope-
rationsvereinbarung im Bereich der IT-Infrastruktur zusammen. Das Rechen-
zentrum als zentrale Einrichtung leistet einen hochschulweiten Service fur die
IT-Infrastruktur und ist fur die Planung. die Weiterentwicklung, der Betrieb. aie
IT-Sicherheit und die darauf aufbauenden IT-Dienste zustandig

Zum 01.08.2009 beabsichtigen wir drei

Ausbildungsplatze zur/m Fachinformatiker/in,
Fachrichtung Systemintegration

wie folgt zu besetzen.

* Rechenzentrum der FH, Ausbildungsort Salzgitter
+ Bechenzentrum der FH. Ausbildungsort Wolfsburg
» Rechenzentrum der HBK. Ausbildungsort Braunschweig/Wolfenblittel

Die Ausbildung erfoigt nach den Richtlinien der IHK. Abitur oder ein vergleich-
barer Abschluss wird bevorzugt. Der Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der
Kiasse B ist von Vorteii.

* Die Arbeitszeit dieser Stelle betragt 39,80 Std./Wache.
« Die Vergtitung bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende.

Fiir beide Steflenangebote gilt, dass Frauen nachdricklich gebeten
werden sich zu bewerben und bei gleicher Eignung die bevorzugte
Einsteliung von Schwerbehinderten erfoigt.

Bitte senden Sie hre aussagekriftige Bewerbung innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen der Anzeige und unter Angabe der entspre-
chenden Kennzitter an die Fachhochschule Braunschweig/Woltenbittel,
Dezernat 2, Salzdahiumer Strafie 46/48 in 38302 Wolfenbiittel.




MESSE-EVENTS-KONGRESSE THURINGER-ALLGEMEINE Kw 07-2009 14.02.2009

-
Zur Neubesetzung unserer Stelle im ,
Veranstaltungsverkauf suchen wir  \§
ab sofort eine(n) \\

Veranstaltungsmanager (mlvﬁ“”' e

In dieser Funktion Ubemehmen Sie die Absprache & Koordination
aller Veranstaltungen im Haus, begriiRen die Trainer/Gastgeber
und sind vormittags fur die Kaffeepausenbetreuung und das Set-
Up im Tagungsbereich zustandig.

Sie verfigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung in der 3-5
Sterne Hotellerie mit Tagungskapazitaten, mindestens 1 Jahr
Erfahrung im Service und haben bereits erste Erfahrungen in der
Absprache, Planung und Vorbereitung von Veranstaltungen mit
bis zu 250 Personen sammeln kénnen? Sie sind freundlich,
zeitlich  flexibel, verkaufsstark und scheuen nicht den
Gastekontakt?

Dann bewerben Sie sich noch heute bel uns!

Hotel am Vitalpark*™***
In der Leineaue 2 - 37308 Heilbad Heiligenstadt
Tel. 03606/6637-0 - Fax 03606/6637-999

info@hotel-am-vitalpark.de - www.hotel-am-vitalpark.de

MEDAMARTANAYSEN
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Als Agentur fir Marketing-Events betreuen wir namhafte Unternehmen der Entertainmentbranche.
Zum Ausbau unserer Agentur in Koblenz suchen wir zum néchstmoglichen Zeitpunkt

einen Projektassistenten (m/w) fir den Bereich Marketing/Event

Ihre Tatigkeit umfasst:
- Unterstiitzung des Geschaftsfilhrers in administrativen Bereichen
- Enge Zusammenarbeit mit externen Partnern im Bereich Promotions/Events
sowie mit Werbe- und PR-Agenturen im Rahmen verschiedener Projekte
- Prasentationserstellung in Power Point
- Erstelien von Einsatz- und Tourneeplénen
- Nachberichterstatiung und Kostencontrolling
- Englische Ubersetzungen und Kommunikation

Ein sicherer Umgang mit Microsoft Office ist Voraussetzung. Sie besitzen eine ausgezeichnete Organisations- und
Kommunikationsfahigkeit, dariiber hinaus zeichnet Eigeninitiative Ihren Arbeitsstil aus.
Wir bieten Ieistungsgerechte Bezahlung, freie Wachenenden und ein interessantes Arbeitsumfeid.

—

Wir freuen uns auf Sie.

Ihre vollstindigen Bewerbungsunteriagen senden Sie bitte schriftlich an:
G-Pro-Consuit GmbH
Geschaftsleitung

Arenberger Str. 135 r
56077 Koblenz GIPRO CONSULT
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Verkehrsverbuna

VRS

Fur alle, die Ziele haben.

Fur das bei der VRS GmbH angesiedelte KompetenzCenter Mar-
keting NRW suchen wir zur Unterstiitzung unseres Teams
schnelistméglicht eine(n)

Mitarbeiter/in NRW-Kommunikation

ihre Aufgaben:
- Strategische Kommunikationsptanung fir landesweit ausge-
richtete Themen zu Tarif, Netz und Qualitat

i ~  Vermarktung in Zusammenarbeit mit einer Werbeagentur
Koordinierung der Interessen zwischen Zweckverbanden,
Verbiinden und Verkehrsunternehmen
Vorbereitung und Mitarbeit in landesweiten Arbeitskreisen
Durchfihrung einer europaweiten Ausschreibung fir eine
betreuende Werbeagentur
- Erstellen von Fdrderantrégen und Verwendungsnachweisen

-  Budgetplanung — und Kontrolile

lhr Profil:

- Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Marke-
ting/Kommunikation oder werbefachtiche Ausbildung und ver-
gleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

- Verhandlungsgeschick und Uberzeugungskraft

I - Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

- Selbsténdige, sorgfaltige und von Eigeninitiative gepragte
Arbeitsweise

- Einschlagige PC-Kenntnisse setzen wir voraus

- Erfahrungen in einem Dienstleistungsunternehmen sind von
Vorteil

Die Stelle wird nach TVSD vergiitet und ist auf 2 Jahre befristet.

Senden Sie bitte Ihre vollstandigen Unterlagen bis 28.02.2009 an:
Verkehrsverbund  Rhein-Sieg  GmbH, Ralf  Millenbach,

Glockengasse 37-39, 50667 Koln, infos unter: www.vrsinfo.de
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RHEINISCHE-POST 14.02.2009

ZUM 15. APRIL 2009 SUCHEN WIR VERSTARKUNG IM BEREICH

BERATUNG/
PROJEKTMANAGEMENT

MIT AGENTURERFAHRUNG, ORGANISATIONS- UND KOORDINATIONS-
TALENT UND SICHEREM UMGANG MIT MICROSOFT-OFFICE.
DIE STELLE (VOLL- ODER TEILZEIT) IST ZUNACHST AUF 1 JAHR BEFRISTET.

ZUM 01. AUGUST 2009 SUCHEN WIR EINE/N

AUSZUBILDENDE(N) KAUFMANN/-FRAU
FUR MARKETINGKOMMUNIKATION

VORAUSSETZUNGEN:
HOCHSCHULREIFE UND FUHRERSCHEIN KLASSE B.

RSWA Rieckmann&Stobbe Werbeagentur GmbH
Frau Petra Scherff

BirkenstraBe 65 - 40233 Diisseldorf

0211/15 77 97-50 - www.rswa.de sva
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Bielefelder Werbeagentur
sucht zum weiteren Ausbau
seings Teams

.- Kontakter (m/w) .
- als Trajniee oder Junior, auch -
Brénchenneu- oder Quereinsteigar.

-~ Ihr Aufgabenfeld umfasst das kom-

§ Dlette Spektrum der Kundenbera-
tunig - von der Gewinnung von Neu- _
kunden bis zur Betreuung vorhan-
dener Kunden. Sie bringen Ihre Pro-
fessionalitat und Verantwortungs-

v-bewusstsein, . Leistungs- . ung
Dienstleistungsbereitschaft  séwi
- Talent und Freude an Prisentati
g nen und vertrigblichen Aufgaben.?
- mit. Wir freuen uns Gber thre .
. aussagekréiftige Bewerbyng an:
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beaut

) ) 4
/__—__ alliance . _—_—_\

Wir sind die fihrende Parfimerie~Kooperation mit Sitz in Bietefeld.
Marketing und Werbung fir die Parfiimerie sowie Dienstleistungen
fiir unsere Einzelhandelspartner mit Uber 900 Geschaften sind
unsere wesentlichen Tatigkeiten.

Wir suchen zum nichstmdglichen Termin in Vollzeit eine/n

WERBEKAUFFRAU/WERBEKAUFMANN
FUR INTERNET-SHOP

Sie haben eine kaufmannische Berufsausbildung mit Schwer-
punkt Marketing und ein Gesplr fir den Online-Vertrieb hoch-
wertiger Produkte, sind motiviert sich in .Web-Shop-Controlling”
einzuarbeiten und haben eine Affinitat zur Beauty-Branche.
Sie sind kommunikativ, kreativ und teamorientiert.

Zu thren Aufgaben gehdren die Erarbeitung, Pflege und Auswer-
tung von internen und externen Marketingmafinahmen, die konti-
nuiertiche Optimierung unseres Online-Shops www.parflimerie.de,
die Pflege von Produktdaten im Shop sowie die Auswertung von
Kundenverhalten und die Beantwortung von Kundenfragen.

Vorkenntnisse aus der Werbe- und Marketingbranche sowie ausbau-
fahige HTML-Kenntnisse setzen wir voraus.

Interessiert? Dann schicken Sie Ihre aussagefdhigen Bewerbungs-
unterlagen mit Angabe der Gehaltsvorstellung und des frithest-
maogtichen Eintrittstermins an:

beauty alliance Deutschland GmbH & Co. KG
Frau Iris Gusovius - Postfach 102108 - 33521 Bielefeld
Telefon: 0521-5 20 77-105

15513701 _00030%



WERBUNG-KOMMUNIKATION

BRAUNSCHWEIGER-ZEITUNG KW 07-2009

brand consulting & corporate design

Unser Team mit Schwerpunkt Corporate Design
und Package Design sucht Verstarkung.

Art Director/in

kreativ, teamfahig, eigenverant-
wortlich - mit Hang zur Perfektion
Hochschulabschluss, mind. 3 Jahre
Berufserfahrung

Mediengestalter/in

eigenstdndig und sicher in der
Umsetzung von Projekten,
mit Neugier und Ambitionen

Sicheren Umgang am Mac und mit den gangigen
Layoutprogrammen Freehand. Photoshop und
[llustrator setzen wir als selbstverstdndlich varaus.

Wir freuen uns auf Thre volistdndigen
Bewerbungsunterlagen per E-mail.

KB&L - Augdststra&e 12/13- 38100 Braunschweig
Tel. 0531-88508-13 - info@kbi-design.de
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Diakonie 52
Katastrophenhilfe

Diakonisches Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland e. V.

Fur die Gruppe Text & Gestaltung der Abteilung Offentlichkeitsarbeit im
Bereich Okumenische Diakonie suchen wir baldmoglichst fiir die Diakonie
Katastrophenhilfe eine/n

Referentin/Referenten
Werbung und Events

zunachst befristet flir zwei Jahre.

Zu den Aufgaben der Referentin/des Referenten gehéren:

~  Entwicklung samtlicher Werbemiittel fiir die Diakonie Katastrophenhilfe
far Print, TV, Radio, internet

Planung und Durchfiihrung von regionalen und Uberregionalen
Veranstaltungen

Entwickiung neuer Ausstellungen und Aktualisierung vorhandener
Ausstellungen

Distribution samtlicher Werbemitte! und Aussteliungsmaterialien
Werbeaktivitaten aniésslich einer Katastrophe

t

Sie erfilllen folgende Voraussetzungen:

~ hohes Maf an Kreativitat

Hochschulabschluss in einer fiir den Arbeitsbereich relevanten Disziplin
-~ mehrjahrige Berufsertahrung im Bereich Werbung und Events
Kenntnisse der humanitaren Hilfe sind wiinschenswert

sehr gute englische Sprachkenntnisse

sehr gute EDV-Kenntnisse in MS Office, Bildbearbeitung, Grafik- und
Layoutprogrammen

professioneller Umgang mit Dienstleistemn und Budgetsicherheit
Bereitschaft zu Dienstreisen

Bereitschaft, im Katastrophenfall zur Verfligung zu stehen
Teamtahigkeit, Flexibilitdt und hohe Belastbarkeit

Fir Riickfragen steht thnen Herr Sandner, Tel.: 0711/2159-241, zur Verfiigung.

Die Mitgliedschaft in einer evangelischen Kirche und die Identifikation mit
dem diakonischen Aufirag setzen wir voraus. Bitte geben Sie Ihre Konfession
im Lebenslauf an.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung stehen wir aufgeschlossen
gegenuber.

Wir bieten eine Vergitung in Anlehnung an den TVD nach der Dienst-
vertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland (DVQ.EKD).

Ihre schriffiche Bewerbung (Bewerbungs-Mappe) richten Sie bitte bis zum
05.03.2009 an: Diakonisches Werk der EKD e. V. - Geschiftsbereich
Personal/Personalentwicklung, StafflenbergstraBe 76, 70184 Stuttgart.

vulIgJe 1.



